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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 34) 

Hora: 9:00 AM- 3: 00 PM Fecha: 27/ MARZO 2026 

Lugar:  SALON SEMILLAS DE VIDA 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Esta iniciativa tiene como propósito orientar al talento humano de la modalidad 
propia e intercultural para fortalecer y poner en práctica, junto a madres 
gestantes, lactantes y semillitas de vida, experiencias pedagógicas basadas 
en el arte, la literatura, el juego propio y la exploración del medio. 
Reconocemos que estos pilares son fundamentales para el aprendizaje y el 
desarrollo integral de los niños, las niñas y sus familias.  

 

Agenda:  

1. Saludo: 

2. Oración: 

3. Socialización de la temática: JUEGO TRADICIONAL, LITERATURA Y LA EXPLORACION DEL 

TERRITORIO 

 

1. Saludo: Con un mensaje de bienvenida y motivación, la dinamizadora dio apertura a la jornada 

reconociendo el compromiso y la puntualidad del equipo de talento humano. Se extendió un saludo 

especial a las compañeras de la UCA "Semillitas de Amor", celebrando su apertura para aprender de 

nuevas experiencias y fortalecer el trabajo en la modalidad propia e intercultural.  

 

2. Oración y agradecimiento: En un espacio de reflexión para agradecer a nuestro Señor Jesucristo, 

la dinamizadora invitó al equipo de talento humano a ponerse de pie. Durante este momento, se 

elevaron plegarias de gratitud por las bendiciones recibidas: la fortaleza, la salud, el sustento diario, 

el trabajo y, de manera especial, el don de la vida 

 

3. Socialización de la temática: 

 

TEMA: JUEGO TRADICIONAL, LITERATURA Y LA EXPLORACION DEL TERRITORIO 

La dinamizadora socializó con el equipo de talento humano la relevancia de los pilares de la educación 
inicial desde el enfoque propio: juegos tradicionales, literatura basada en la oralidad y saberes de los 
abuelos, el arte y la exploración del territorio. El objetivo principal es fortalecer y vivenciar estas 
experiencias pedagógicas para revitalizar la identidad cultural del pueblo Nasa. Esta labor está dirigida a 
las 'semillitas de vida', madres gestantes y lactantes, buscando así enriquecer continuamente el territorio 
de Llano Buco, Nátaga. 
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Para dar inicio a la actividad, la dinamizadora presentó la temática mediante una cartelera ilustrada con 
imágenes de juegos tradicionales como el trompo jueteado, la bodoquera, el equilibrio, el columpio con 
chumbe y la carreta. El propósito de esta exposición fue sensibilizar al equipo sobre la importancia de 
continuar elaborando y fortaleciendo el uso de juguetes propios en los espacios pedagógicos. 

Reconociendo que nuestros mayores poseen un tesoro de experiencias y relatos ancestrales, nos 
propusimos como equipo de la modalidad propia e intercultural despertar esas historias bonitas que 
sucedieron hace tiempo en nuestro pueblo nasa. Acordamos investigar y fortalecer la creación de cuentos 
infantiles con imágenes propias, para que los niños y niñas puedan recordar y vivenciar estos relatos junto 
a sus familias y la comunidad. Esta iniciativa busca que la palabra de los abuelos siga siendo el pilar de 
nuestra educación y del fortalecimiento de la comunidad nasa.   

Se destacó que las semillitas de vida poseen una capacidad segura para explorar, amar y proteger los 
ojos de agua que nos brindan vida. El equipo reafirmó el compromiso de trabajar con las familias en 
actividades que fomenten el cuidado del bosque y la madre naturaleza. Para ello, se propuso el uso de 
materiales de la naturaleza que nos brinda la Madre Tierra, permitiendo que las experiencias pedagógicas 
no solo enseñamos, sino que sembramos en los niños y niñas las raíces de nuestra la identidad cultural y 

el respeto por el entorno natural. 

 

Desarrollo: Durante la jornada, el talento humano demostró un profundo compromiso y sabiduría al 
compartir experiencias pedagógicas significativas. El equipo manifestó un interés genuino por el 
fortalecimiento de la cultura propia, intercambiando saberes que permitirán enriquecer el trabajo integral 
con las familias y las semillitas de vida en la comunidad nasa.  

Decisiones: Se acordó que la cultura del pueblo Nasa sea el eje central para fortalecer las experiencias 
pedagógicas, priorizando los juegos tradicionales, los relatos de tradición oral, el tejido propio y la 
exploración de la Madre Tierra. El equipo se comprometió a elaborar materiales y practicar estos saberes 
junto a las familias y las "semillitas de vida". El objetivo es que estos conocimientos se vivencien de manera 
continua desde el fogón, contribuyendo al Buen Vivir (Wët Wët Fxi’zenxi) y garantizando la pervivencia 
de la cultural nasa.  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Practicar y fortalecer las 
vivencias culturales y la 
lengua materna. 

                         talento humano Siguientes meses 

Desde el equipo profesional 
evaluar regularmente el 
cumplimiento de utilizar el 
atuendo propio y el sentir 
del ser nas nasa.  

                          talento humano Siguientes meses 

fortalecer las plantas 
medicinales en las 
diferentes actividades o 
laborales. 

                           talento humano Siguientes meses 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Dina marcela chindicue cainas       Profesional pedagógico            corhuellas 
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Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

                  Por definir           Por definir Uca: semillitas de amor  

Colaborador que elabora el acta:             Dina marcela chindicue cainas 

 


